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PROGRAMA MULLER 22

Incentivos a contratacion indefinida inicial de
mulleres desempregadas

[TR770A] Aberto o prazo ata o

Mo« 30 de setembro
(@) Persoas beneficiarias
AR

— Persoas empregadoras e empresas,
calquera que sexa a sua forma xuridica.
— Persoas auténomas.

— Cooperativas e sociedades laborais.

— Centros especiais de emprego e

as empresas de insercion laboral
(excepto para facer contratos con

persoas con discapacidade e contratos

con persoas en situacién ou risco de >$\

exclusién social respectivamente).

CUNTRATO LABORAL

NIESEN

é] Contia dos apoios
= e———

i Contia do incentivo para as contrataciéns indefinidas celebradas entre o 1 de xaneiro e 0 30 de i
setembro de 2022 de mulleres que figuren inscritas como desempregadas no servizo publico de
emprego no momento da sta contratacion.

No caso de contratacions na modalidade de fixas — descontinuas, a duracion minima sera de 9

| meses e a contia do incentivo sera proporcional ao tempo de traballo. |
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Principais obrigas das persoas beneficiarias

— Manter a persoa traballadora contratada no seu cadro de persoal
durante un periodo minimo de 2 anos desde a data do contrato.

— Comprometerse a prever mecanismos de verificacion do cumprimento
do principio de “non causar prexuizo significativo” (principio DNSH).

— Estar ao corrente nas suas obrigas tributarias (estatais e Acceso & ficha da
sede electrdnica
autondmicas) e coa Seguridade Social.

— Dispofier dos libros contables, rexistros dilixenciados e
demais documentos debidamente auditados nos termos
esixidos pola lexislacion.
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- Pulsa para acceder -

— Cumprir coas medidas de comunicacion e informacion establecidas.

Mais informacion: Q3 900 815 600


https://sede.xunta.gal/detalle-procedemento?codtram=TR770A&ano=2022&numpub=1&lang=gl
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