DE GALICIA

TR349W

PROGRAMA DE APOIO PARA A CONTRATACION DE MULLERES EN OCUPACIONS
MASCULINIZADAS E PARA A ADAPTACION DE ESPAZOS NAS EMPRESAS

Axudas para favorecer a contratacion de mulleres desempregadas na empresa ordinaria
en ocupacions masculinizadas, contribuindo a incrementar nelas as baixas taxas de
ocupacion feminina ———————

Orzamento
1.655.255,6 i
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-‘ Persoas beneficiarias

— As persoas empregadoras, calquera que sexa a forma xuridica que adopten, incluidas as persoas
autdénomas, as sociedades civis e as comunidades de bens, ainda que carezan de personalidade
xuridica que contraten mulleres por conta allea en ocupacions masculinizada, para prestaren
servizos en centros de traballo radicados na Comunidade Auténoma de Galicia.

As ocupaciéns masculinizadas son aqueles grupos ocupacionais da Clasificaciéon Nacional de Ocupaciéns (CNO-11)
que en 2023 reflectiron unha diferenza porcentual de polo menos 20% entre os valores de contratacion masculina e
feminina e sequndo o cal se elabora a lista de ocupaciéns con subrepresentacion feminina.

As persoas destinatarias finais seran as mulleres que sexan contratadas que se atopen desocupadas no dia
inmediatamente anterior & data de inicio do contrato e inscritas como demandantes de emprego no Servizo
Publico de Emprego de Galicia no momento da sua contratacion.

Intensidade da axuda

— Lifa 1. Incentivos a contratacion indefinida por conta allea de mulleres desempregadas.

Acumulable

15.000€ / muller contratada
15%

I Conce.f[.o rural

A tempo parcial (min. 50%) ou fixas 7.500€
. . , . ller contratad ; .
discontinuas (min. 6 meses): / muller contratada Mz;ziadp:j:ga?]i%s
= Emigrante
Estranxeira

1 26.250<€ subvencién méxima por muller contratada Persoa trans

A tempo completo:

— Lifa 2. Axudas para a adaptacién dos espazos ou dos postos de traballo na empresa (opcional).

10.000<€ subvencién maxima por empresa

Mais informacién: B44 012
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PROGRAMA DE APOIO PARA A CONTRATACION DE MULLERES EN OCUPACIONS
MASCULINIZADAS E PARA A ADAPTACION DE ESPAZOS NAS EMPRESAS

- Principais requisitos das actuaciéns a desenvolver

— Os contratos de traballo deberdn ser de duracién indefinida a tempo completo ou parcial
(minimo o 50% da xornada) ou fixo descontinuo (cunha duracién minima de 6 meses).

— No caso de novas contratacions, o prazo maximo para formalizalas sera de 20 dias habiles desde
a recepcion da comunicacién da concesion e, en todo caso, antes do 20 de outubro de 2024.

Lina1

— O nuimero maximo de contratos que se subvencionaran por empresa establécese en 7.

— O centro de traballo da muller contratada debe esta localizado na Comunidade Acceso & ficha da

autonoma de Galicia. sede electrdnica
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— Subvencionaranse os gastos de obras de adaptacién dos espazos ou dos postos
de traballo na empresa para eliminar barreiras ou obstaculos que impidan ou
dificulten o desempefio das mulleres na empresa (aseos, vestiarios, espazos
para menores, ...) en centros de traballo da Comunidade Auténoma de Galicia.

v ¥20c

Lina 2

— O periodo de realizacidn das obras de adaptacion sera dende o 1 de xaneiro ao 20 de outubro e
2024.

— As facturas deberan ser por un importe minimo de 300€, non admitindose o pagamento en
efectivo.

- @ Principais obrigas das persoas beneficiarias

— Comunicar o inicio dos contratos no prazo maximo de 10 dias habiles desde o comezo dos mesmos,
a través da aplicacién Contrat@.

— Manter no seu cadro de persoal @ muller traballadora contratada durante un periodo minimo de 36
meses.

— No caso de baixa voluntaria ou falecemento da muller traballadora substituila nun prazo maximo
de 15 dias polo tempo que reste para cumprir o periodo de mantemento do emprego(*). No resto
de causas de baixa, procederase 4 devolucién total do incentivo.

— As baixas voluntarias ou falecementos deberan comunicarse nun prazo maximo de 5 dias,
achegando o motivo de baixa.

— En caso de substitucion, a nova contratacidn debera realizarse con outra muller que cumpra os
requisitos segundo o incentivo concedido, co mesmo tipo de contrato e cun perfil andlogo. De non
ser asi, deberase devolver a contia proporcional da axuda concedida.

— No caso de suspension do contrato por menos de 6 meses, suspenderase o computo do periodo de
mantemento ata a restitucidon. No caso de mais de 6 meses, procederase ao reintegro parcial.

— Adoptar as medidas de difusion para dar publicidade ao financiamento das actuaciéns
subvencionadas, mantendo durante un minimo de 12 meses un cartel nun lugar visible do centro de
traballo.

(*) SO se permite unha Unica substitucion por muller contratada inicialmente.

Mais informacién: B44 012



https://sede.xunta.gal/detalle-procedemento?codtram=TR349W&ano=2024&numpub=1&lang=gl
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