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TR301P J Informacién para o alumnado

UNIDADES Orzamento

FORMATIVAS EN 8.500-000 €

EMPRESAS

Accions formativas
con compromiso de
contratacion dirixidas
a cualificacion
profesional das
persoas traballadoras
desempregadas para o
desempefio dos postos
de traballo obxecto da

contratacion. I
As accion formativas poden ser tanto do Catalogo de (J_\‘ L;"mi'te de execucidn
especialidades formativas do SEPE como do Sistema “"das acciéns formativas
de formacion profesional dos grados A, B e C, 31 de marzo de 2027
Alumnado destinatario das unidades formativas [T O =20
unidades =
As persoas traballadoras desempregadas que na data de formativas
validacion da acta de seleccion polas oficinas de emprego estean dispodibles [m]
inscritas como demandantes de emprego no Servizo Publico de nunclic!  Bpiplos
Emprego de Galicia e con situacion laboral como non ocupadas. Accede ao buscador de cursos

As persoas que, sen estar inscritas como demandantes, asi o determina unha norma
especifica e, en particular, as persoas mozas inscritas no Sistema Nacional de Garantia
Xuvenil.

As persoas demandantes de servizos previos ao emprego, previa conformidade da
entidade beneficiaria da subvencién.
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Q\;% Contratacion do alumnado
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Cada accién formativa incluird un compromiso de contratacidon® nun centro
de Galicia dun minimo do 60 % do alumnado aprobado e/ou formado en
contratos cunha duracién minima de 6 meses ou do 40 % se a contratacion
é por 12 ou mais meses.

A contratacién comprometida realizarase nun prazo maximo de 2 meses desde o remate
da accién formativa e sempre dentro do limite que se determine na convocatoria, e nunha
ocupacion e categoria relacionada coa especialidade formativa impartida.

Para o compromiso de contratacidn priorizarase ao alumnado aprobado sobre o formado.

Considerarase como contratacién a incorporaciéon do alumnado como socio traballador ou
socia traballadora, ou de traballo nunha sociedade cooperativa ou sociedade laboral.
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1
I\ correspondente a unha persoa traballadora a tempo completo comparable

* No suposto de contratos a tempo parcial, o minimo da xornada serd do 50 % da J
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(4) Seleccion do alumnado

» A entidade beneficiaria podera efectuar, de xeito sucesivo pero non
simultaneo, a seleccién directa ou mediante a solicitude de persoas
candidatas a oficina de emprego.

» No caso de seleccidn directa teran prioridade de participacién no proceso de
seleccion as persoas traballadoras desempregadas que exerzan o seu
dereito de eleccion de centro a través do portal Diplos da Conselleria de
Emprego, Comercio e Emigracién ou dunha oficina de emprego.

» A seleccion de persoas candidatas incluird a realizacion dunha proba de seleccion.

ﬂ Formacion en empresa

» A formacién en empresa incluida no programa formativo terd caracter non laboral e
poderd desenvolverse en empresas dentro do prazo de execucion da accién formativa,
respectando a sua duracién e previa subscricion dun acordo entre a empresa e a entidade
de formacién, do que se informard ao alumnado que vaia participar nela.
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v—| Dereitos e deberes do alumnado
Dereitos

» Recibir informacién do alcance, » Corfiecer as condicions basicas de
obxectivos e requisitos da formacién. contratacién laboral proposta.

Bolsas

» Participar nas unidades formativas de  » Solicitar unha axuda ou bolsa
xeito gratuito. durante a actividade formativa.

O alumnado seleccionado para unha acciéon formativa non podera asistir simultaneamente
a outra formacion profesional para o emprego financiada con fondos publicos.

Deberes

Convocatoria
» Asistir e seguir con aproveitamento a » Rexistrar a asistencia mediante E "'l-';'..

accion formativa, atendendo ao os sistemas de control _|.l-l-'
correcto cumprimento de horarios e autorizados, incluido mediante o
asistencia. DNI-e e cédigo QR.

» Facilitar toda a documentacién » Responder ao formulario de
requirida pola empresa ou a entidade enquisa de avaliacién da
de formacién nos prazos establecidos. calidade ao remate da

actividade formativa.
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