
Llámanos

644 555 041
contacto@iagofraga.com 

Te llamamos
Cómo conseguir
trabajadores/as
productivos/as
y felices

Productividad para empresas

Personas más felices,
empresas más rentables

Déjame que adivine...

En tu empresa queréis resultados (beneficios, 
crecer, consolidación, etc...).

El activo con más peso en el resultado de tu 
empresa son las personas.

Pero contratar personal solo te garantiza 
nóminas (gastos), no beneficios.

Y eso genera una preocupación: ¿Cómo de 
rentables vamos a ser? (¿Podríamos serlo 
más?).

La clave está en una habilidad: la de traducir 
vuestros recursos (este mes, cada mes) en 
resultados (idealmente con garantías).

Esa habilidad se llama productividad.

Y somos especialistas en implementarla en 
empresas como la tuya.

www.iagofraga.com www.iagofraga.com 

Pide una evaluación gratuita 
y obtén propuestas a medida 

para tu empresa
(beneficio, duración y precio)



Transformación
DIGITAL

Llevamos procesos analógicos a digitales 
guiándolos por lo que importa: su productividad.

Departamento
EN DIFICULTADES

Acompañamos con empatía, tecnología, 
búsqueda de valor y soluciones a 
departamentos del déficit al superávit.

Auditoría
Y MEJORA

El clásico. Puedes llamarnos en cualquier 
momento para medir, proponer y mejorar un 
equipo.

[1] Precios orientativos sin IVA. Consultar condiciones y tarifas vigentes en el momento de firmar el contrato.
[2] Garantía de resultado emitida bajo cláusulas de buena fe, colaboración, asistencia, etc. aplicables en cada caso.

Personas más felices, empresas más rentables

Solicita una evaluación y propuestas a 
medida en el: 644 555 041

Mentoría
ALTOS MANDOS

¿Tienes a un/a ejecutivo/a productivo/a? Genial, 
potenciamos su fortalezas para que amplíe 
resultados.

Retención
DEL TALENTO

¿RRHH recibe quejas o dimisiones? Analizamos 
el entorno de trabajo e invertimos el rumbo.

Felicidad
EN EL TRABAJO

Implementamos las medidas que fidelizan: 
semana laboral de 4 días, política teletrabajo, 
conciliación, etc.

El enfoque lógico
 

Lo habitual para mejorar resultados es: 
contratar a más personas, presionar al personal 
o despedir (al malo) y contratar (a alguien más 
capaz).

Pero esos remedios no solucionan. Al contrario, 
te traen aún más nóminas, ninguna garantía y 
acaban hasta en tribunales.

Por eso el enfoque lógico es mejorar las 
capacidades productividad del personal y 
equipos que ya están en tu empresa. Y lo 
hacemos con Productividad Inteligente.

Cómo lo hacemos posible
 

Trabajamos por proyectos. Nos cuentas el resultado 
que quieres y te presentamos las mejores 
opciones a medida (duración, presupuesto y 
beneficio estimado).

Logramos estos resultados mediante auditorías 
in situ, consultoría, formaciones (con mentorías 1 
a 1, talleres, ...) y mucha experiencia. 

Estamos tan seguros de nuestro trabajo, que
te ofreceremos una opción con garantía de 
resultado siempre que sea viable ("o logramos lo 
prometido, o te rembolsamos tu inversión") [2].


